
 
Wir suchen dich! 
 

Techniker / Elektrotechniker als Teamleiter Entwicklung – Photovoltaik (m/w/d)  

 
Du gestaltest mit uns die Energiewende. Wir, die BRC Solar GmbH, sind ein 2018 gegründetes 
Unternehmen, das für smarte elektronische Lösungen im Bereich Photovoltaik steht. Zur Umsetzung 
unserer ambitionierten Wachstums- und Strategieziele wollen wir unseren Entwicklungsbereich weiter 
ausbauen und stärken. Dabei stehen unsere Qualitäts- und Produktionsziele ebenso im Fokus wie 
Innovation, Time-to-Market und Wettbewerbsfähigkeit. Unser Entwicklungsspektrum umfasst 
Produkte und Systeme mit Embedded Hardware und Software sowie funktioneller Mechanik und 
Cloud-Konnektivität. 

Wir sind ein innovatives Team und setzen auf Persönlichkeit und Vertrauen. Wir mögen kurze Wege 
und bauen auf langfristiges Wachstum. Wir arbeiten für unsere Kunden und unseren gemeinsamen 
Erfolg. Wir setzen auf das Engagement jedes Einzelnen und leben eine offene Feedback-Kultur. 

 
Deine Aufgaben:  

 Unsere Produktinnovationen sind schon bald eng mit deinem Namen verknüpft! Denn du 
führst unsere Entwicklungsprojekte leistungs-, termin- und kostengerecht durch alle Phasen 
– von der Planung bis zur technischen Freigabe und dem Serienanlauf. 

 Dabei begeisterst du als Vorbild deines Entwicklungsteams, koordinierst, motivierst und 
förderst die eingebundenen Mitarbeitenden, auch im Hinblick auf deren Methoden- und 
Prozesskompetenz. 

 Inhaltlich bindest du Technologien aus den Bereichen Leistungselektronik (mit Blick auf die 
EMV) und Wärmemanagement, Embedded-Hardware und -Software sowie funktionelle 
Mechanik ein. 

 Du führst Entwicklungs- und Qualifikationstests durch, auch in Zusammenarbeit mit 
Prüfinstituten/-stellen, und koordinierst die von dir ausgewählten Lieferanten und 
Entwicklungspartner, etwa für Cloudlösungen und Apps. 

 Nicht zuletzt erstellst du Machbarkeitsstudien für neue Entwicklungen und Projekte. 

 
Dein Background: 

 Abgeschlossenes technisches Hochschulstudium der Elektrotechnik oder eine vergleichbare 
Fachrichtung bzw. Qualifikation 

 Erfahrung in Produktentwicklungsprojekten, auch in Zusammenarbeit mit externen 
Dienstleistern, möglichst ergänzt um erste Führungspraxis 

 Methodenwissen über Entwicklungs- und Verbesserungsprozesse 
 Ein kommunikativer, selbstsicherer Teamplayer, der komplexe Zusammenhänge versteht und 

zwischen verschiedenen Fachbereichen vermittelt, um gesamtheitliche Lösungen 
herbeizuführen 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 



 
 
 

 

 

Unser Angebot: 

 Direkte Berichtslinie und Zusammenarbeit mit unserer Geschäftsführung  
 Langfristige Jobperspektive in einem zukunftsfähigen nachhaltigen Marktumfeld 
 Möglichkeit von Homeoffice  
 Betrieblicher Altersvorsorge mit 20% Arbeitgeberzuschuss  
 Unbefristeter Arbeitsvertrag  
 Arbeitsplatz mit guter Erreichbarkeit über öffentliche Verkehrsmittel, alternativ 

Lademöglichkeit für dein E-Auto oder E-Bike 

 

Unsere Ansprechpartnerinnen: 

Bitte sende Deine Unterlagen mit Gehaltsvorstellung und frühestem Eintrittstermin an 
unsere Personalabteilung, Franziska Meynen und Elke Meyer: karriere@brc-solar.de 


