
Starten Sie Ihre persönliche Erfolgsgeschichte mit uns! 
Direkteinstieg

Sie sind fertig mit dem Studium und auf der Suche nach einem spannenden Einstieg? 
Den finden Sie bei uns! - über 40 verschiedenen Berufsgruppen machen uns stark und vielseitig. Bei uns ist von Data Analytics, 
über aktuarielle Produktentwicklung und Marketing bis hin zu Controlling jeder Bereich vertreten.

Unser Konzern mit rund 5.000 Menschen und mehreren Standorten (Stuttgart, Mannheim, Wiesbaden, Karlsruhe, Kassel, Erfurt) ist 
Teil der Sparkassen-Finanzgruppe und bietet alle Arten von Versicherungen. Mit innovativen Produkten sind wir am Markt bestens 
positioniert. Bei uns stehen die Kunden klar im Mittelpunkt. All unsere Mitarbeitenden geben jeden Tag ihr Bestes für eine nach-
haltige und erfolgreiche Zukunft.

Mit Ihnen zusammen wollen wir die Zukunft der SV gestalten, neu denken, uns weiterentwickeln und  
unseren Kundinnen und Kunden den besten Service bieten.

Mögliche Direkteinstiege für (Wirtschafts-) Mathematiker:innen, (Wirtschafts-) Informatiker:innen  
sowie Wirtschaftswissenschaftler:innen sind:
  IT-Consultant, z.B. im SAP-Umfeld 
 Business Analyst:in 
 Referent:in Controlling 

Auch für andere Studienrichtungen sind Stellen ausgeschrieben. Der QR-Code führt Sie direkt  
zu allen verfügbaren Direkteinstiegen auf unserer Karriereseite (www.sv-karriere.de).

Attraktive Vergütung  
13,5 Monatsgehälter • Vermögenswirksame Leistungen 
• Variable Mitarbeitererfolgsbeteiligung • Betriebliche 
Altersvorsorge • Fahrtkostenzuschuss für den ÖPNV • 
Job-Ticket

Besonderes Arbeitsklima 
Raum für eigenes Mitwirken und kreative Lösungsfindun-
gen • Enge Verzahnung zwischen Mitarbeitenden und 
Führungskräften • Standortübergreifender Austausch • 
Zufriedenheitsbefragungen • Mentoring-Programme

Wohlfühlen am Arbeitsplatz  
Moderne Arbeitsausstattung • Betriebseigene Kantine 
mit täglich wechselnden Gerichten, frischem Obst und 
kostenlosen Wasserspendern • Sicherer Arbeitsplatz in 
einem starken Verbund 

Flexibilität und Work-Life-Balance  
Flexible Arbeitszeiten in einer 38-Stunden-Woche • 
Home-Office und Mobiles Arbeiten • Teilzeitmodelle • 30 
Tage Urlaub und Sonderurlaub z. B. bei Hochzeit • Eltern-
Kind-Büro

 Gesundheit und Fitness 
Betriebssportgruppen und Fitnesskurse • Gesundheits- 
und Vorsorgeangebote z. B.  Betriebsarzt • gemeinsame 
Laufevents und Firmenrabatte für z. B. Fitnessstudios

Persönliche Weiterentwicklung  
Eigene Ideen verwirklichen • Individuelles Feedback • 
Zahlreiche Fortbildungen, Nachwuchsförderprogramm 
und Expertenlaufbahn • Hospitationen und Job Rotation

Ihre Ansprechpartnerin im Personalbereich:                                                                       
Annkathrin Schwier, Telefon 0711 898-48124
E-Mail: annkathrin.schwier@sparkassenversicherung.de


