
WIR FREUEN UNS DARAUF, SIE KENNENZULERNEN.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

...dann freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen! Senden Sie uns Ihre 
Bewerbung (Lebenslauf sowie relevante Zeugnisse) zu und nach gründlicher 
Prüfung Ihrer Unterlagen melden wir uns umgehend bei Ihnen zurück. Laden 
wir Sie zu einer ersten Interviewrunde ein. 

Passt es beidseitig, steht einem zeitnahen Einstieg nichts mehr im Wege!

Wir bieten Ihnen ein professionelles Umfeld.

Die Arbeit bei Horn & Company ist nicht nur inhaltlich interessant: 
"Gute Typen", vielfältige Zusammenkünfte und ein intensiver 
Austausch schaffen den Rahmen für eine erstklassige persönliche 
Zusammenarbeit. 

Außerdem können Sie sich auf folgendes freuen:
• Sobald Sie Ihre Probezeit erfolgreich hinter sich gebracht haben, 

erhalten Sie einen erstklassigen Dienstwagen - auch für den 
privaten Gebrauch

• Süßigkeiten, Kaffee sowie Wasser und Softgetränke stehen Ihnen 
rund um die Uhr zur Verfügung

• Sie haben Lust auf eine Weltreise? Kein Problem - wir bieten 
Lösungen für die Gestaltung beruflicher Auszeiten

• Quartalsweise finden unsere "Consulting Days" statt - neben dem 
fachlichen Austausch kommt auch der Spaß nicht zu kurz

Wir sind der Hidden Champion der Strategieberatung. 

Horn & Company ist eine Top-Management-Beratung mit 
erstklassigen Consultants verschiedener großer Beratungshäuser 
und Top-Führungskräften aus Industrie, Handel und 
Finanzdienstleistungen.

Zur Fortführung unseres Wachstums suchen wir Sie für unser 
Competence Center "Financial Services" an einem unserer 
attraktiven Standorte in Düsseldorf, Berlin, Frankfurt, Hamburg, Köln, 
München oder Wien. 

Das Competence Center "Financial Services" berät Banken, 
Versicherungen sowie Finanzdienstleister in diversen Themen.

Haben Sie noch Fragen? Lisa Marie Sandvoß steht 
Ihnen gerne zur Verfügung!

Lisa Marie Sandvoß

Recruiting Manager
Kaistraße 20
40221 Düsseldorf
www.horn-company.de
personal@horn-company.de

Ihr Know-how bringt uns voran.

• Sie verfügen über eine akademische Doppel-Qualifikation, das heißt, 
Sie haben neben Ihrem Universitätsstudium einen weiteren 
akademischen Abschluss (z.B. eine Promotion oder einen MBA) 
erworben. Ihr Hauptstudium haben Sie in Wirtschaftswissenschaft, 
(Wirtschafts-)Informatik oder gerne auch in einer Naturwissenschaft 
absolviert

• Sie bringen Erfahrungen aus dem Bereich Financial Services oder aus 
einer Technologieberatung mit sowie technologische Expertise

• IT-technische Zusammenhänge verstehen Sie blind
• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift werden zwingend 

vorausgesetzt
• Integrität, Empathie sowie ein gesundes Maß an Durchsetzungsstärke 

sind besondere Eigenschaften von Ihnen
• Sie kommunizieren ausdrucksstark, bringen dabei aber ein besonderes 

Fingerspitzengefühl für die unterschiedlichen Organisationskulturen 
unserer Kunden mit

(Senior) Associate (m/w/d) Financial Services

Sie agieren als Mitglied eines erfahrenen Teams.

• Direkt zu Beginn agieren Sie als vollwertiges Teammitglied in einem 
dynamischen Projektteam

• Sie arbeiten an anspruchsvollen Projekten des Top-Managements 
unserer Kunden zu strategischen, organisatorischen und prozessualen 
Fragestellungen

• Sie entwickeln eigenständig innovative Lösungswege und bewerten 
diese kritisch

• Handlungsempfehlungen besprechen Sie gemeinsam mit Ihrem Team 
und sprechen Sie souverän anhand von Präsentationen bei unseren 
namenhaften Kunden aus

• Die interne Weiterentwicklung des Competence Centers "Financial 
Services" runden Ihr interessantes Aufgabenportfolio ab

• Unsere Berater(innen) arbeiten in der Regel vier Tage die Woche bei 
unseren Kunden vor Ort


