
 

 

 

  

 

 

Standort: Stuttgart, DE, 70178 

 

 

Karrierestufe:  

Berufserfahren, Vollzeit 

 

Beschäftigungsverhältnis:  

Dauerhaft 

 

Einheit: Allianz Deutschland 

 

Fachgebiet: IT & Entwicklung 

 

Interesse? 

Dann freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen mit 

Lebenslauf und Zeugnissen 

sowie Gehaltswunsch unter 

Angabe des Referenzcodes und 

möglichem Eintrittsdatum online 

über unseren Stellenmarkt auf 

careers.allianz.com 

 

Besetzungstermin: 

schnellstmöglich 

 

 

 

ALLIANZ IN DEUTSCHLAND 

Business Analyst (m/w/d)  
Digital Customer Journeys, ID: 11855 

 Sie wollen die Digitalisierung in der Allianz 

Lebensversicherung voranbringen? Sie 

lieben es, digitale Prozesse und Plattformen 

zu gestalten? 

Sie arbeiten gerne konzeptionell an 

komplexen Fragestellungen und genießen 

dabei die direkte Interaktion mit Anwendern? 

Sie haben Spaß an der Arbeit in einem 

innovativen, agilen Umfeld und in 

interdisziplinären Teams?  

Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

 

 

 

 

Aufgaben: 

Für unsere digitale Firmenkunden-

Plattform: 

 erstellen Sie die fachlichen Analysen 

und Vorgaben für die 

Weiterentwicklung der digitalen 

Prozesse 

 modellieren und optimieren Sie 

bedarfsorientiert die Workflows der 

unterschiedlichen Plattform-Nutzer und 

haben dabei Abhängigkeiten von vor- 

und nachgelagerten Prozessschritten 

im Blick 

 bewegen Sie sich in einer komplexen 

Systemlandschaft, in der Sie 

technische Systemzusammenhänge 

und Schnittstellen gut verstehen und 

erschließen 

 kommunizieren Sie sehr eng mit 

Schnittstellenpartnern, Stakeholdern 

und Anwendern 

 

#LETSCAREFORTOMORROW 
 

 

 
Let’s care 

for tomorrow. 

Join us. 

https://careers.allianz.com/job/Stuttgart-Business-Analyst-Digital-Customer-Journeys-%28mwd%29-70178/824731901/


 

 
Anforderungen: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master) der 

(International) Business Administration, (Digital) 

Entrepreneurship, Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik, 

Information Systems oder vergleichbare akademische 

Ausbildung 

 Herausragende analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte zielgruppengerecht aus 

Kundenperspektive darzustellen  

 Digitales Mindset und innovatives Denkvermögen 

 Sicheres Auftreten und herausragende 

Kommunikationsfähigkeit  

 Selbständige Arbeitsweise und Eigeninitiative, verbunden    

mit hoher Teamfähigkeit 

 Erfahrungen in Projektarbeit und -management,   

idealerweise in bereichsübergreifenden Arbeitsgruppen 

 Erfahrung in Prozessanalyse, -Optimierung und                      

-Modellierung 

 Erfahrungen mit agilem Arbeiten von Vorteil 

 Sehr gute Deutsch- und Fremdsprachenkenntnisse, 

insbesondere Englisch in Wort und Schrift  

Das bieten wir: 

 38 Stunden/ Woche 

 Urlaubsanspruch: 30 Tage/ Jahr 

 flexible Arbeitszeiten 

 Home-Office Optionen 

 Mitarbeiteraktienprogramm 

 attraktive Vergütung 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Fahrradleasing 

 vielfältige Karrierepfade 

 Mitarbeiterrestaurants 

 betriebliche Krankenversicherung 

 breites Versicherungs- und Gesundheitsangebot  

 

 

Zusätzliche Informationen: 

Bei personalbezogenen Fragen erreichen Sie unsere 

Recruiterin Frau Johanna Greiner unter 0170-222 9049.  

 

Bei fachlichen Fragen erreichen Sie Frau Theresa Mühleisen 

unter theresa.muehleisen@allianz.de. 

 

 

Über uns:  

Weltweit vertrauen viele Kunden der Allianz Gruppe als Versicherer und Vermögensverwalter. Als Arbeitgeber liegen uns unsere 
Mitarbeiter:innen mit ihren Bedürfnissen, ihren Träumen und den persönlichen Herausforderungen am Herzen. Gemeinsam 
schaffen wir ein Umfeld, in dem wir allen die Möglichkeit bieten, Neues zu entdecken, zu wachsen und eine bessere Zukunft für 
unsere Kunden und die Lebenswelt um uns herum zu gestalten. Werde ein Teil davon. Let's care for tomorrow. 
 
Wir bei der Allianz glauben an eine vielfältige und integrative Belegschaft und sind stolz darauf, ein Arbeitgeber zu sein, der 
Chancengleichheit bietet. Wir ermutigen Sie dazu, sich so wie Sie sind ganz in die Arbeit einzubringen, egal woher Sie kommen, wie 
Sie aussehen, wie alt Sie sind, wen Sie lieben, woran Sie glauben oder ob Sie eine persönliche Einschränkung mitbringen. 
 
Die Allianz Lebensversicherungs-AG ist Marktführer im Bereich der privaten und betrieblichen Altersvorsorge und eine 100%-ige 
Tochter der Allianz Deutschland AG. Am Hauptsitz Stuttgart sind unsere Kompetenzen rund um Rentenversicherung, Berufsunfähig-
keit, Riester-Rente & Co. gebündelt. Seien Sie Teil eines dynamischen Teams und gestalten Sie die Zukunftsthemen der Allianz mit. 
 
Was uns als Unternehmen attraktiv macht, erfährst du unter https://careers.allianz.com. 

 

 

https://careers.allianz.com/

